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Jaarplan Medezeggenschapsraad Van der BrugghenSchool

Visie van de Van der BrugghenSchool (wat willen we over 3/4 jaar hebben bereikt)
Wij zijn een professionele MR die tijdig en volledig geïnformeerd wordt.

Wij zijn een volwaardige (gespreks)partner en klankbord van de directie. 
Wij kennen onze rechten en plichten en stellen die in dienst van kwaliteitsverbetering van onderwijs en organisatie. 

Wij behartigen de belangen van kinderen, ouders en medewerkers.

Wij informeren de achterban en betrekken hen erbij als de mr of de achterban dat wenst. 

Missie van de Van der BrugghenSchool (hoe gaan we daar naar toe?)

Wij richten ons op het vergroten van openheid en het verbeteren van communicatie met het management en onze achterban. 

Als wij beleid toetsen gaan wij uit van respectvolle samenwerking tussen alle betrokkenen.
Agenda van de Medezeggenschapsraad

Hierbij treft u het jaarplan van de Medezeggenschapsraad oftewel  MR aan voor het schooljaar 2010-2011. De MR bestaat uit een groep leerkrachten en ouders. Wat een MR doet, kan, mag en moet is vastgelegd in verschillende documenten. Voor wat betreft de MR van de Van der BrugghenSchool is dit niet het allerbelangrijkste uitgangspunt. Het gaat er ons om dat de goede organisatie en prestaties van de school zich blijven ontwikkelen naast tevredenheid en welbevinden van ouders, kinderen en medewerkers. Daarbij moeten school en MR duidelijk hun positie en rol bepalen binnen het grotere geheel van onderwijs binnen schoolvereniging Ichthus te Huizen.
Wij menen dat de MR voor de school een ‘sparring partner’ is van de school(leiding). Daarbij hoort nu eenmaal de formele rol met instemming en advies op bepaalde onderwerpen (zie verderop in dit document het overzicht), maar dat is niet waar het wezenlijk om draait. Het gaat er veel meer om dat voorafgaand aan belangrijke keuzes een inhoudelijke discussie wordt gevoerd. Daarbij richten wij ons met name op het presteren en functioneren van de school zelf.

Kwaliteit, duidelijke communicatie en samenwerking tussen ouders en leerkrachten dan wel het management van de school zijn hierbij belangrijke speerpunten.

Om die rol goed te vervullen is het belangrijk dat de gehele MR gezamenlijk de jaaragenda vaststelt en de schoolleiding de MR proactief betrekt in de soms lastige keuzes die gemaakt moeten worden.

De basis van de jaarplanning ligt bij het bestuur en de GMR. Wij gaan ervan uit dat deze jaarlijks in mei wordt vastgesteld. De onderstaande jaaragenda houdt waar mogelijk rekening met de jaaragenda van bestuur en GMR. Het is overigens een levend document dat gedurende het schooljaar aangevuld / aangepast kan worden naar aanleiding van  actuele ontwikkelingen. 

