Notulen vergadering Medezeggenschapsraad 5 november 2009

Open gedeelte

Aanwezig:
PMR
-    Gerda Westra (TS) Yolanda Dijks (TS)   Marion Eijpe (LW)



OMR
-    Theo Kreuning (LW, voorzitter) Wim Bakker (TS)


    




-    Annet Binsbergen (TS), Desiree Hooijschuur (TS) 



Gast
-     Wijgert van der Wal (directie)

Afwezig: 

-    Mariska de Haas (LW)

Afkortingen:
OMR
= oudergeleding van de medezeggenschapsraad



PMR 
= personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad



GMR
= gemeenschappelijke medezeggenschapsraad vd Ichthusscholen



OR
= ouder(activiteiten)raad



LW
= locatie Landweg



TS
= locatie Thorbeckestraat

1. Opening

De voorzitter heet iedereen welkom. 

2. N.a.v. de notulen van de vorige vergadering

Notulen waren over e-mail al akkoord bevonden.  

3. N.a.v. de notulen  en verslagen GMR

Worden onderstaand punt voor punt toegelicht.  Kanttekening naar GMR.  Sommige stukken hadden wij graag eerder ontvangen zodat er meer tijd voor reflectie is.  Bij de financiële stukken ontbrak elke uitleg naar oorzaak van de tekorten.

Richtlijn bijzondere gebeurtenis was kennelijk al goedgekeurd. Hadden we dit niet eerder moeten zien dan?

4. Evaluatie

· Inloopavond:  team is tevreden. Ouders hebben wat kanttekeningen geplaatst. De mening van de ouders zal worden gepeild bij de 10-minuten gesprekken.

· Presentatiegids/ schoolgids / jaarkalender:  Zien er erg mooi uit, nog wat kleine foutjes. Met name stuk uit OR had erin gemoeten. Graag de foutjes doorgeven zodat deze tijdig verwerkt kunnen worden. Volgend jaar is het streven naar eerdere verspreiding van de concepten.

· Fotograaf:  Jammer dat er geen broers/zussen foto’s waren, wellicht volgend jaar een mogelijkheid ná schooltijd. Ook pasfoto’s zijn vaak gewenst ivm vriendenboekjes, lidmaatschappen etc.  Alle suggesties worden met OR verder besproken, MR blijft er verder buiten.

5.  Vooruitblik:

· Taakspel,  wordt bij de ouders geïntroduceerd op speciale ouderavond voor betreffende groepen (12 nov LW, 19 nov TS)

6.  Door te nemen stukken:

· Reglement ouderraad:  Ouderraad valt onder MR, daarom moet MR hierover beslissen.  OR zelf is pas laat geïnformeerd, en vindt dat dit reglement niet de realiteit weergeeft.  De wettelijke rol van een OR binnen school is onbekend, welke wet?

De twee na laatste alinea op de laatste pagina doet compleet afbreuk aan de rest van het reglement. Volgens de presentatiegids Ichthus is de rol van de ouderraad alleen het verrichten van hand en spandiensten.  Voor een directie is het ook niet wenselijk te maken te krijgen met een ouderraad die ouderbelangen vertegenwoordigt en een oudergeleding in MR. Mogelijke oplossing zou zijn de ouderraad de functie geven die zij momenteel uitvoert, en liefst een andere naam (activiteitenraad) en een ouderbelangenraad als subcommissie van MR creëren. Maar mag dat wettelijk?

MR gaat in ieder geval niet accoord met de tekst die er ligt.  Negatief advies!

· Werving en selectie, sollicitatieprocedure:  hierin waren al onze punten niet meegenomen. Onduidelijk is of deze binnen de GMR niet zijn aangekaart, of dat de GMR deze er niet doorgekregen heeft. Bij de evaluatie verwacht de MR duidelijke terugkoppeling door GMR op de door ons ingebrachte punten.  Yolanda zal de punten nogmaals aan Anneloes (GMR) doorgeven.

· Richtlijn bijzondere gebeurtenis.:  is volgens ons al goedgekeurd??  Marion wijst erop dat het handelen bij overlijden van leerling, docent of familielid ten alle tijd moet worden kortgesloten met betrokkenen. Dat lijkt ons niet meer dan logisch. Verder prima. Waarom is dit niet vóór goedkeuring aan ons verstuurd, of wat is functie van achteraf versturen?

· Rugzakbeleid : Dit is het beleid voor kinderen die binnenkomen met Rugzak, niet voor kinderen die eventueel een rugzak nodig zouden blijken te hebben.  Stuk is duidelijk.

 MR gaat akkoord met dit stuk.

· HRM-gesprekscyclus:  Het systeem van de gesprekscyclus wordt positief ontvangen. Er is echter een te grote nadruk op de identiteit. Dit zou een onderdeel van bijlage 1 kunnen zijn en geen gehele complete bijlage (2 van de 7 bladzijdes handelt over identiteit)  Problemen zouden hiermee kunnen ontstaan als een leerkracht van de school met de éne identiteit genoodzaakt wordt te werken op een school met een andere identiteit. Er zijn acht competenties, waarvan de christelijke competentie er één is, daar kan een leerkracht ook een ontwikkelingsdoel van maken.  Kanttekening hierbij is dat de van de Brugghenschool nog duidelijk zijn eigen identiteit moet formuleren, zodat deze voor iedereen helder is en de verschillen met andere scholen duidelijk wordt.

MR gaat niet akkoord met het stuk zoals het er nu ligt.

· Taakbeleid:   Stuk is duidelijk. Er kunnen echter wel problemen ontstaan bij kleine teams, met name indien er mensen vrijgesteld zijn wegens starter of persoonlijke omstandigheden. De taken zijn dan slechts over enkele mensen te verdelen. Wat kan hiervoor een oplossing zijn?

MR gaat akkoord met dit stuk.

· Identiteitsnotitie: is nog niet gereed, komt in de loop van het jaar op de agenda.

7. Actiepunten

· Binnenklimaat (CO2) meting:  wordt op 6 november uitgevoerd op beide locaties. 

· Renovatie LW:  niets over te melden

· Preventiemedewerker:  Petra Kruisbeek zal deze functie voor beide locaties op zich nemen.

· Nieuwbouw TS:  nog geen concrete stappen te melden

· Aannamebeleid leerlingen LW / TS. Doorgeschoven naar volgende vergadering. 

· Lesmethode:  boeken zijn soms zo verouderd dat ze niet meer juist zijn. Verzoek wordt gedaan om totdat de methode wordt vervangen betreffende materie dan met alternatief materiaal te behandelen. Leer kinderen wel graag de werkelijkheid.

· Cijfers:  Verzoek is om cijfers of toetsen (oa citotoetsen)  met meer regelmaat mee te geven zodat ouders de voortgang van hun kind zelf kunnen beoordelen en niet op 10-minuten gesprekken voor verrassingen komen te staan.  Zal in team worden besproken.

· Overblijf TS:  WvdW:  twee overblijfcoördinatoren gaan naar cursus. Wordt vervolgd.

· Sollicitatieprocedure:  GMR heeft goedgekeurd en stuurt definitieve versie door. In maart 2010 staat een evaluatie gepland. Definitieve versie nog niet ontvangen. WB vraagt nogmaals op bij GMR

· Ouderbelangenraad/ klankbord:  tegen het door WvdW voorgestelde stuk is geen bezwaar. Als daar voor directie toegevoegde waarde te behalen is, staat MR positief. Wel worden we uiteraard graag op de hoogte gehouden van behandelde onderwerpen als deze concreet worden. Aanbeveling, kies ook ouders die niet al altijd op school zijn en actief zijn.

6. Rondvraag

geen.

7. Sluiting

Volgende vergaderingen:  
12 januari,  4 maart, 8 april, 20 mei, 17 juni

Vergaderingen GMR: 17 nov, 7 jan, 1 feb, 2 mrt, 24 mrt, 15 apr, 3 mei, 25 mei, 14 jun

