Notulen vergadering Medezeggenschapsraad 27 september 2011

Open gedeelte

Aanwezig:
PMR
-   Mieke Mouissie (MM), Trudy Hijmans (TH)



OMR
-   Jasper Swuste (JS) voorzitter,
    




-    Desiree Hooijschuur (DH),  Carolien Petter (CP)



Gast
-    P. Walhout (directie)

Afwezig: 

-     Petra Kruisbeek (PK), Judith Koekenbier (JK)

Afkortingen:
OMR
= oudergeleding van de medezeggenschapsraad



PMR 
= personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad



GMR
= gemeenschappelijke medezeggenschapsraad vd Ichthusscholen



OR
= ouderraad



MT
= management team

1. Opening

JS opent de vergadering en heet Mieke Mouissie en Trudy Hijmans welkom. De notulen van de vorige vergadering zijn al goedgekeurd. 

2. Huishoudelijke zaken

JS heeft de rol van voorzitter definitief overgenomen van Theo Kreuning die vorig jaar afscheid nam. Taakverdeling binnen MR is besproken.

Agenda:  CP wil dat wel gaan overnemen van JS, maar eerst gezamenlijk. Deze moet een week voor de vergadering via de prikborden openbaar worden.

Jaarplan:  graag allen bekijken een feedback naar DH. 

Notulen ook naar MR mailadres, zodat ze altijd toegankelijk zijn.

Indien de onderwerpen er toe aanleiding geven kan een vergadering eerder gestart worden voordat de directie aanschuift.

3. Post

Geen bijzonderheden

4. Jaarverslag

Deze is goedgekeurd. DH zorgt voor publicatie naar website van school

5. Continuerooster

Directie heeft overleg gehad met een school in Hilversum die recentelijk zijn overgegaan op een continuerooster om te horen  hoe zij dit ervaren hebben. Hun ervaring was zeer positief, ze zouden niet meer terugwillen. Ook de collega’s die eerst tegen waren zijn uiteindelijk tevreden. Er zal nu eerst binnen Ichthus bij MR-en en GMR gepeild worden naar belangstelling en daarna volgt een peiling onder ouders. Hier zal een meerderheid vóór moeten zijn, omdat het een wijziging in schooltijden teweeg brengt. Wel is de wens er om het in ieder geval Ichthusbreed in te voeren en liefst zelfs voor heel Huizen, zodat naschoolse opvang en eventueel sporten en hobby’s hier op in kunnen spelen.

Continue rooster heeft voor en nadelen, zowel voor personeel als ouders. Deze zullen goed moeten worden afgewogen. 

6. Brood & Spelen

Op een eerder ontvangen kritisch signaal van ouders via JS is door PW duidelijk en naar tevredenheid gereageerd. De overblijf zal met regelmaat geëvalueerd worden. Er zijn wel minder kinderen met name uit de bovenbouw. Met het team zal nog even worden besproken hoe de verantwoordelijkheden bij de overblijf liggen. Brood en Spelen is tijdens de overblijf verantwoordelijk voor het wel en wee van de kinderen en dient dus ook eventuele conflicten of problemen zelf op te lossen. Uiteraard zal indien nodig terugkoppeling met ouders of leerkracht plaatsvinden.

7. TOM (Team Onderwijs op Maat): ervaring studiedag

Als erg positief ervaren. Het systeem lijkt duidelijk grote voordelen te hebben, zowel in resultaat (maximale uit de kinderen halen) als aan structuur. Het vereist wel een redelijk strakke organisatie en voorbereiding van de leerkracht. Daar krijgt deze echter wel tijd voor terug in de klas (tijd voor gerichte aandacht). Het is een grote stap die weloverwogen genomen moet worden. Dit systeem is volgens de inspectie voldoende om aan de eisen van het passend onderwijs te voldoen. Rugzakkinderen kunnen langer binnen de school gehouden worden. Dat kan voor een leerkracht moeilijk zijn, maar geeft de school de mogelijkheid zich te specialiseren op bepaalde groepen rugzakkinderen en deze goed te begeleiden en daarmee te voldoen aan de wettelijk gestelde eisen. 

Vervolgtraject: peiling onder personeel, mits 70% vóór, proefperiode van enkelen weken, daarna weer terug naar huidig systeem en evalueren. Uiteindelijke invoering moet ineens.

Als dit model niet wordt gekozen, zal voor een ander model gekozen moeten worden om aan de eisen van passend onderwijs te kunnen voldoen.

8. Personele zaken

In verband met de gezondheidsproblemen met Wijgert, zal PW voorlopig blijven waarnemen.

9. Inspectie bezoek:  terugkoppeling

Op het uitgebrachte inspectierapport is door de school gereageerd. Hierop is vanuit het ministerie nog geen terugkoppeling geweest. PW houdt ons op de hoogte van ontwikkelingen

10. Rondvraag

Inloopavond:  Team en ouders (van MR) waren positief. Het idee van de kramen in de kleutergymzaal was erg leuk en met name de kraam van de schrijfvriend trok veel mensen. De MR kraam is niet erg bezocht, dat was ook niet zo te verwachten. Het enige wat tegenviel was de opkomst. Zelfs bij de kleuters waren er niet veel ouders. Team overlegt nog over mogelijke oorzaken en eventuele ander format.

Volgende vergaderingen:   22 nov, 17 jan, 13 mrt, 15 mei, 19 jun

Vergaderingen GMR:      
4 okt, 23 nov, 6 feb, 20 mrt, 24 apr, 6 jun

Info avond GMR

6 oktober

Ons e-mail adres is :  mrschoolinfo@gmail.com
