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Notulen MR vergadering  
 

Datum: 11-03-2026 19:30 uur 

 
 

Verslag 

1. MR/directie 

1.1 Vaststellen formatieplan (schooljaar 2026-2027) 

Op dit moment zijn er twee voorstellen. De MR heeft voorkeur voor het eerste voorstel.  

We hopen dat na de zomervakantie het extra lokaal er staat, maar dat is nog niet zeker. We 

hebben genoeg ruimte voor 10 groepen. Indien er t.z.t. nog geen nieuwe noodunit is 

gerealiseerd moeten we voor de instroomgroep op zoek naar een andere ruimte in de 

school (speellokaal, atelier).  

De MR stemt in met het formatieplan.  

 

Voor het nieuwe schooljaar komt er waarschijnlijk een 1.0 vacature. In ieder geval voor de 

leerkracht van groep 1/2c, zij gaat van 5 naar 2 werkdagen. 

 

1.2 Voorstellen studiedagen (schooljaar 2026-2027) 

In het voorstel is zoveel mogelijk rekening gehouden met de ouders. Er zijn nu twee dagen 

gepland op de dinsdag na Pasen en Pinksteren. Ook wordt er rekening gehouden met de 

collega’s (werkdagen en extra aanwezigheid).  

 

1.3 Tussenopbrengsten  

De directeur bespreekt de eindopbrengsten. Met begrijpend lezen en taalverzorging hebben 

we goed gescoord. Met het rekenen scoren we dit jaar net boven signaleringswaarde, maar 

gemiddeld komen we nog niet goed uit. Bij de tussenopbrengsten van november scoort 

groep 8 met het rekenen een stuk hoger.  

Het blijft bijzonder, maar geldt helaas voor vele scholen in Nederland.  

 

Bij de tussenopbrengsten zijn mooie resulaten te zien. Groep 7 heeft bij het rekenen, 

vergeleken met vorig schooljaar, een mooie groei laten zien. In deze groep wordt met een 

extra rekenplan gewerkt. Dit heeft effect.  

 

Op dit moment zijn we op school bezig met een rekenonderzoek. In samenwerking met het 

CPS vinden er op dit moment observaties plaats in de klassen. Naar aanleiding van deze 

bezoeken vindt er een gesprek plaats met het MT.  

Op de studiedag van 30 maart gaan we met het team hiermee aan de slag.  

 

1.4 Vacature intern begeleider 

De huidige intern begeleider heeft aangegeven per 1 augustus de willen stoppen. De functie 

vraagt veel van haar en ze moet teveel ballen hooghouden. We vinden dit uiteraad heel 

jammer, want ze is heel deskundig en we zullen haar als collega missen.  

De ouders worden hiervan op de hoogte gebracht en volgende week gaat waarschijnlijk de 

vacature eruit.  

 

6 Afsluiting  

  


