Notulen MR vergadering
Datum: 21 september 2026 - 19.30 vur

. Gesloten deel

Ovuderraad

1.1 Begroting OR (penningmeesters OR)
Vrijwilige ouderbijdrage 2025-2026 betalingspercentage > 92%
Er ligt een opdracht om negatief te begroten, zodat de reserve van de OR minder
wordt. Het risico om bestaande bedragen te verhogen is dat als er geen reserve meer
is, er een gat ontstaan kan zijn vanwege onvoldoende inkomsten (bij geen verhoging).
Ondanks dat wordt ervoor gekozen het cultureel potje te verhogen van €8,- naar €10, -
per leerling. De vrijwilige ouderbijdrage blijft op €60,-.

. Gesloten deel
MR/directie

2.1 Ambitiegesprek + werkplan 2026-2027
Het werkplan is geUpdatet.
Op de volgende vergadering wordt er bekeken wie wanneer is ingetreden in de MR en
wanneer er herkozen moet worden. 2x 3 jaar is de maximale zitting.

Er wordt een rooster gemaakt wanneer de MR agenda wordt voorbesproken en
wanneer er welke stukken moeten worden doorgestuurd naar de MR leden, zodat
ieder zich op tijd kan inlezen. Ook wordt de afspraak herhaald om de notulen binnen 1
week door te sturen en er vervolgens 1 week de tijd is om hierop te reageren.

2.2 Vaststellen schoolgids = instemmingsrecht
Enkele alinea’s worden aangepast en/of toegevoegd door het MT, hierna zal de
schoolgids op de website worden geplaatst.

2.3 Jaardoelen 2026-2027
Er wordt een toelichting gegeven op wat er op de studietweedaagse is aangeboden.
Een aantal doelen uit het jaarplan zijn tijdens deze dagen aan bod geweest.
Het document is verder voor alle leden helder.

2.4 Personele bezetting
Bij de groepen 4 en 5A is er sprake van uitval van collega’s. Er wordt vanuit het MT veel
gepuzzeld om dit allemaal bezet te krijgen, wat tot nu toe luki.

2.5 Huisvesting (Noodunit)
In december zou het nieuwe gebouw er moeten staan volgens het bestuur. Alle
raadsleden zijn akkoord qua begroting (er was extra geld nodig), waardoor er nu
gebouwd kan gaan worden.
Gr. 8 gaat t.z.t. naar het nieuwe noodgebouw en in maart komt in het lokaal van groep
8 de instroomgroep.

Afsluiting




